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per a persones amb discapacitat
intellectual i/o trastorn mental

Treballem amb empreses, administracions i entitats socials per millorar la
integracio laboral de les persones amb discapacitat i trastorn mental.

Serveis laborals del Centre Especial de Treball

Els CET estan formats per treballadors i treballadores amb discapacitat i/o trastorn mental, i col-laboren amb empre-
ses socialment responsables i administracions que volen oferir oportunitats a les persones amb dificultats d’insercid.
Els recursos obtinguts cobreixen els costos laborals i ajuden a crear nous llocs de treball. Les principals activitats sén:

Jardineria i treballs al medi natural

Assessorament tecnic, execucid de projectes i tasques de jardine-
ria o d’adequacio d’espais. Gestié d’espais verds i del medi natu-
ral, treballs forestals, lleres, espais naturals i rurals.

Neteja i manteniment d’espais

Es dona resposta a les necessitats dels clients amb flexibilitat i
rapidesa, des de la neteja planificada fins a la resolucié de situaci-
ons imprevistes. Neteja d’edificis, equipaments, viaria i vehicles.
Serveis ambientals

Recollida i gestio d’oli i altres residus vegetals; elaboracié i execu-
cié de projectes amb impacte ambiental; campanyes, tallers i acti-
vitats educatives i de sensibilitzacié ambientals.

Compromis i respecte pel medi ambient en tots els treballs

Pintura, senyalitzacié vial i manteniment d’arees infantils
Equip de professionals dedicats a la pintura i senyalitzacié que
permet ordenar, mantenir i garantir la seguretat.

Serveis turistics i de restauracio

Gestid de bars i restaurants en col-laboracié amb empreses, admi-
nistracions i entitats.
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Serveis industrials

Es realitzen tot tipus de tasques relacionades amb la logistica i
acabats de productes, com una extensié del procés productiu i de
I’equip huma de les empreses.

eMuntatge/verificacié de peces i components

eAcabats de productes

eEtiquetat, envasat i encaixat de productes

eDisseny i preparacié de promocions

*Mailings, encartaments, plegats, lots de Nadal

Enclavaments laborals

Es desenvolupen activitats productives a les propies instal-lacions,
que permeten:

eReduir costos de transport o inventari

eReduir 'impacte ambiental

eMillorar la tragabilitat

eAfrontar canvis urgents de planificacio

eDonar resposta a les puntes de produccié

Suport a esdeveniments
Organitzaciod i adequacio d’espais per a conferéncies, exposicions,
fires, festes, etc. Suport logistic, muntatge d’entarimats i mobiliari.

Altres serveis: control d’aparcaments, accessos, recepcid i conser-
geria, suport a tasques administratives, casals d’estiu i molt més.

Millorem I'impacte social i contribuim, i ajudem a contribuir, als Objectius de Desenvolupament Sostenible

m@ IN @FundalisTGN




Formacio ( Integracis laboral

Formem, orientem i afavorim la integracio laboral de persones amb especials dificultats.

Els serveis de Formacié Ocupacional, Prelaboral,
SIOAS i Punts Informatius Incorpora imparteixen
formacio laboral per:

= millorar la qualificacié professional i assoliment de
competencies.

= promoure la integracié laboral de les persones
amb discapacitat o trastorns de salut mental.

= millorar I'ocupabilitat i aconseguir la insercid
laboral de persones en risc d’exclusié social.

Centres Especials de Treball

Facilitem l'ocupacid de persones amb
dificultats d’insercié

Oferim serveis a empreses i administracions

Reforcem la RSC dels clients, integrant aspectes
economics, mediambientals i socials.

Preparem les persones treballadores per a la
insercid a I'empresa ordinaria

Som empresa social sense anim de lucre. Revertim
beneficis en la creaci6 de nous serveis per
millorar la qualitat de vida de les persones.

La Llei 13/82 d’Integracié Social de la persona
Minusvalida (LISMI) obliga a les empreses de més de 50
persones treballadores a integrar al 2% de la seva
plantilla a persones amb Certificat de Discapacitat

o adoptar Mesures Alternatives com la contractacid de
serveis a un Centre Especial de Treball (CET) o la
donacid economica a una fundacié d’insercid laboral.
Mitjangant autoritzacid dels serveis publics d’ocupacio

Bonificacions /reduccions a la Seguretat Social
a treballadors amb discapacitat

‘Contracte per a la Formacid i FAprenentatge (3)

Contracte indefinit (1)

Menors Amb 45 anys
de 45 amys o més

Bonificacid general

Contracte per a la Formacio i I Aprenentatge (3) (si no
s’ha optat per la reduccio de la llei 3/2012) i Contracte
en Prictiques

Bonificacia del 50% de la quota empresarial per contingéncies

Contractacio temporal (1) comuncs.

Contracte temporal de foment de I'ocupacié

Bonificacid general

Conversié en contracte indefinit

Menors Amb 45 anys

= Comversit de contractes temporals de foment de
e 45 anys o més

I"ocupacié, aixi com de contractes formatius a les

Mateix régim que les contractacions indefinides inicials.

Amb 45 anys Contractacié d'un treballador discapacitat per
i un Centre Especial d'Ocupacié

En qualsevol modalitat de contracte indefinit, o
temporal o conversié en contra
100% de les quotes e

els conceptes 1 quotes de recaplacia en conjunt.

Contractes  d'interinitat amb  desocupats  amb
discapacitat per substituir treballadors amb
discapacitat en situacio d"incapacitat temporal

Bonificacio del 1007 & empresarials a la Scgurctat
Social per tots els conceptes i quotes de recaptacié en conjunt.

SERVE] PUBLIC

SERVICIO PUBLICO SEPE
DE EMPLEO ESTATAL

D'OCUPACIO ESTATAL

Els Serveis d’Integracioé Laboral donen suport a les
empreses que vulguin incorporar persones amb
discapacitat i/o trastorn mental, mitjangant analisi
del lloc de treball, seguiment per facilitar I'éxit de la
insercid, suport i formacioé continuada en el mateix
lloc de treball, informacio sobre els beneficis fiscals i
laborals i ajuts per a I'adaptacié de llocs de treball.

S’ofereix assessorament i seguiment individual, al/
la treballador/a, informacido de recursos i tramits,
suport en la recerca de feina, oferta formativa per a
millora de la qualificacié professional, borsa de
treball i suport i acompanyament en el procés
d’insercid i seguiment posterior.

La Unitat de Suport a I'Activitat Professional:

a) Afavoreix i potencia l'autonomia i independéncia
dels i les treballadores al lloc de treball.

b) Detecta necessitats i estableix suports
individualitzats, previa valoracio de les capacitats de
cada persona treballadora i I'analisi del lloc de
treball.

c) Desenvolupa els Plans Personals de Suport (PPS) i
programes de formacidé per a |'adaptacioé dels i les
treballadores al seu lloc de treball, noves
tecnologies i als processos productius.

d) Afavoreix la integracié de nous treballadors/es,
mitjancant I'establiment dels suports adequats.

e) Detecta i intervé en possibles processos de
deteriorament evolutiu per evitar i atenuar-ne els
efectes.

f) Estableix formules d'acompanyament i itineraris
de capacitacid, orientacidé i formacid especifics de
les dones treballadores.

g) Assisteix als treballadors/es en el procés

d'incorporacié a enclavaments laborals i al mercat
ordinari de treball.

DEFINICIO DEL PERFIL | PRE-SELECCIO

En funcid de les necessitats de 'empresa, la
USAP fa una preseleccié de candidats/des

SELECCIO | COORDINACIO AMB EL CET

Un cop revisats els perfils presentats i
entrevistades les persones candidates,
'empresa realitza la contractacid o es
reformula el perfil conjuntament amb el CET.

APRENENTATGE

El CET col-labora amb I'empresa en el procés
d’aprenentatge de la tasca encarregada,
presentacion a la resta de I'equip, avaluacio
dels riscos del lloc de treball i tramits
necessaris previs a la incorporacio.

SEGUIMENT | FORMACIO CONTINUA

El CET realitza el seguiment del proces
d’adaptacid, revisié de suports necessaris per
a la integracid, avaluacié i revisio de la
contractacio en cas de necessitat.


https://dev.fundaciosantateresa.org/empresa-social/
https://dev.fundaciosantateresa.org/empresa-social/
https://dev.fundacioginac.org/participacio-i-voluntariat/

L,a_discapacitat in_tel-lectual, Amb la formacié i Un 2,46% de la poblacié de
fisica o sensorial o els Catalunya  té  discapacitat

trastorns de salut mental acompanyament intel-lectual i/o trastorn mental .
s6n limitacions a algunes adequats, qualsevol El 29% estan en situacié d’atur o

funcions que poden afectar ersona pot accedir bgscant 'feina**. I'_es dones amb
2 areescom I comunicact, 1 000 FIL SCEE T damactat paien e dbl
la mobilitat o les habilitats ) P ) per la propia discapacitat.

socials, per(‘) no a la d Oportumtats *Dades Generalitat de Catalunya 2019

capacitat laboral de les **|libre Blanc d’ocupacio i treball de
P Iaborals' persones amb discapacitat 2019, IESE
persones.

Els valors que aporten les persones amb diversitat funcional a entorns laborals
“ordinaris” superen amb escreix les possibles limitacions.

PRODUCTIVITAT FISCALITAT VALORS i
COMPETITIVITAT La normativa preveu incentius MOTIVACIO - SUPERACIO
EXTERNALITZACIO fiscals fins a bonificacions del RESPONSA!BILITAT
Els equips de treball diversos 100% de les quotes de la Segu- TREBALL D’EQUIP

obtenen millors resultats. retat Social. COHESIO

Integracié laboral

*. Les empreses de més de 50 persones treballadores estan obligades a
que el 2% de la plantilla tinguin Certificat de Discapacitat.
Llei 13/82 d’Integraci6 Social de les p amb discapacitat (LISMI)

La meva empresa té més g‘;n's'g 3=
de 50 persones treballant =‘l‘= —M/‘v LT}
Contribuim i ajudem a empreses i administracions a
contribuir als Objectius de Desenvolupament Sostenible

@B tinc un 2% de plantilla Tinc un 2% de plantilla
&’ amb discapacitat amb discapacitat

Vull contractar Mesures alternatives
persones amb discapacitat -RD 364/2005-

'-'*j.-sv;; » e o Enclavament .z
s Contractacié laboral Donacio

de serveis a Contractaci6 de ‘}nizi'éf‘éfa%%i:l'?

un Centre personal del CET creacio de llocs de

A per a tasques
Especial de productives a les pterss%aryegzlgb

ARt Treball CET instal-lacions de discapacitat
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Les entitats Fundalis van activar al 2018 I'Empresa d’Insercié Ei!, amb
I'objectiu de donar resposta en els processos de formacié i insercio laboral
a col-lectius vulnerables. La seva missio es millorar la qualitat de vida de
les persones en situacid de risc d’exclusié laboral, mitjangant processos
d’acompanyament socio-laboral, formacié i feina, que els i les apoderin i
en promoguin la insercié en el mercat laboral. Els beneficiaris/es sén
persones en situacid o greu risc d’exclusié laboral, acompanyades pels
serveis socials referents, i amb ganes, disponibilitat i capacitat per encetar
un procés personal d’apoderament personal, ocupacional i laboral.




Serwveis dels Centres Especials de Treball Fundalis

Serveis de jardineria i treballs al medi natural

Aportem solucions integrals a les necessitats dels nostres clients i del nostre entorn urba, natural i
rural. Posem la nostra experiéncia a la seva disposicié per a |'assessorament tecnic, la realitzacié de

projectes i I'execucio de les tasques de jardineria o d’adequacio dels espais.

Gesti6 d’espais verds i jardins

Gesti6 d’espais verds i jardins

= Manteniment integral de tot tipus = Manteniment Gestié del medi natural:
d'espais verds, jardins i els seus treballs forestals, a lleres, en espais
elements. naturals i espais rurals

Gesti6 integral de I'arbrat.

Podes de tot tipus i sobre tot tipus
d'espéecies (de formacié, natural,
d’eliminacio de riscos, etc.).

Tala controlada d’'arbrat i palmeres i
arrabassament de soques.

Noves plantacions o transplantaments.
Gestid i conservacio d'arbres singulars.
Desbrossaments a I'entorn urba.
Instal-lacié i manteniment de sistemes de
reg.

Manteniment de la sanitat vegetal i
desherbats sota criteris d'Us sostenible
de productes fitosanitaris.

Disseny, projecte i execuci6 de nous
enjardinaments, plantacions i
restauracions.

Neteges forestals i obertura i
manteniment de franges de seguretat
per a la prevencié d'incendis.

Neteja i manteniment de parcel-les.
Gestio forestal post incendi.

Neteges en lleres i millora de cursos
fluvials.

Eradicacié d’espécies invasores i
recuperacio d'habitats per a especies
amenacades.

Altres actuacions de conservacié d'espais
naturals i de la biodiversitat

Millora de camins, senders i senyalitzacio
d'itineraris.

Recuperaci6 d’altres estructures i
elements singulars: marges i cabanes de
pedra seca, fonts, etc.

= Elaboracio d'informes, assessorament = Estudi i elaboracié de projectes al medi
téecnic i comunicaci6 on-line natural i rural.
d’incidéncies.
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Serwveis dels Centres Especials de Treball Fundalis

g Serveis de neteja i manteniment d’espais

Donem resposta a les necessitats dels nostres clients amb flexibilitat i rapidesa, des de la neteja
planificada fins a la resolucié de situacions imprevistes.

Neteja d'edificis i equipaments Neteja viaria

= Neteja integral d'oficines i locals * Neteja mecanitzada o manual de carrers i

= Neteja de vidres amb elevador, escales i/ altres espais de la via publica (nuclis urbans,
0 pertigues urbanitzacions, aparcaments, etc.)

. Neteja d’instal-lacions esportives = Neteges especials 0 puntuals per a festes

= Neteja de final d’obra majors, esdeveniments, éepoques de

caiguda de fulles, etc.
* Neteja d’embornals i zones d'evacuacio

Buidat de papereres i neteja de I’'entorn de
zones de contenidors

* Neteja d'exteriors o vials en espais privats,
empreses, etc.

= Desherbat de vials, voreres i paviments
= Projectes i estudis de rutes de neteja

= Comunicacié on-line i georeferenciada
d’incidencies.

= Neteja de naus i instal-lacions industrials

= Neteja de vehicles manual interior i ren-
tat exterior de flotes de vehicles, al propi
centre de treball.

e Serveis ambientals

El compromis i respecte pel medi ambient sén uns dels valors que
ens han portat a incloure aquest servei dins del marc d'activitats del
Centre Especial de Treball.

Ens encarreguem de la recollida de residus municipals (particulars i

comerg), manteniment de les zones de concentracié de contenidors

i de I'entorn més immediat de la zona.

» Recollida i gesti6 d'oli vegetal

= Recollida de residus vegetals

= Elaboracié i execucié de projectes amb impacte ambiental positiu

= Disseny i execucid de campanyes de sensibilitzacid, tallers i
activitats educatives ambientals.




Serveis dels Centres Especials de Treball Fundalis

Pintura, senyalitzacié vial i manteniment d’arees de jocs infantils

Disposem d'un equip de professionals dedicats a la pintura i senyalitzacio, que ens permet ordenar,
mantenir i garantir la seguretat de tots els vianants.

Manteniment d'arees de jocs infantils ~ Senyalitzacio viaria

= Manteniment preventiu i correctiu * Delimitaci6 de zones interiors i exteriors
= Pintura, reparacio i reposicié de material d’empreses
» Manteniment de paviments, tancaments *® Bandes continues i discontinues

i mobiliari = Senyalitzacié horitzontal, illetes, passos de
» Inspeccions funcionals i anuals vianants, fletxes de direccié, zones d'apar-

cament
= Esborrament de linies

= Subministrament i col-locacié de senyalitza-
cio6 vertical i mobiliari urba

» Informes técnics.

= Treballs de pintura d'interiors i exteriors.

Serveis industrials Enclavaments laborals

Realitzem tot tipus de tasques relacionades amb Desenvolupem activitats productives a

la logistica i acabats de productes. Amb gran les instal-lacions dels clients. A més de
capacitat i un tracte personalitzat per garantir la reduir costos logistics i de rebre un ser-
satisfacci¢ dels clients. Oferim un servei adaptat vei de qualitat, permet a les empreses
a les necessitats, amb un assessorament proper i coneixer les capacitats dels nostres tre-
professional. balladors/es, facilitant la seva possible
= Muntatges de components incorporacié dins la plantilla.

= Acabats de productes » Reduccioé d’inventari, costos de trans-
= FEtiquetat, envasat i encaixat de productes port i impacte ambiental

diversos = Millora la tracabilitat
= Disseny i preparaci6 de promocions = Permet afrontar canvis urgents de

planificacié i programacié i donar

= Mailings, encartaments, plegats s
resposta a les puntes de produccié.

= Verificacions de peces
= Lots de Nadal.




Serveis dels Centres Especials de Treball Fundalis
Serveis turistics i de restauracié

TM)_:\ Gestid de bars i restaurants en col-laboracié amb empreses, administracions i entitats socials. Es
tracta d'activitats que també es poden portar a terme a les cuines i menjadors de les empreses.

:F tedd | L’Ajuntament de Tarragona ha concedit a la Fundacié Onada la gesti6 del Parc del Francoli, per tal

YomCOU de desenvolupar projectes socials que pretenen crear ocupacio per a les persones amb discapacitat
i/o trastorn mental, aportant valor al municipi de Tarragona i als seus ciutadans. El bar i els aparca-
ments socials, permeten financar el manteniment del parc.

Q\Iw\ Area ludica i d’aventura DIVER, a Coma-Ruga (EI Vendrell), amb un parc d'aventura als arbres, on
paic LD es poden realitzar activitats dirigides a les empreses, amb activitats per millorar el treball en equip i
la creativitat, celebracions.

Thuckenade | 3 Truckonada és la food truck de la Fundacié Onada i afavoreix la inclusié social i laboral de per-
sones amb discapacitat. La Truckonada es mou per tot el territori.

Gesti6é d'aparcaments Suport a esdeveniments
Portem a terme la gesti6 integral d’espais Facilitem  I'organitzacid, ~preparatius,
d’aparcament, d‘acord amb les condicions suport logistic i adequacio d'espais,
especifiques de cada espai i client. muntatge i retirada d'entarimats,

taules, cadires per a  festes,
conferéncies, fires, exposicions, etc.

Altres serveis

Suport a tasques Gestid de centres de dia Casals d’estiu
administratives per a gent gran Organitzem casals amb valor social
Digitalitzacié de documents ~ Amb la voluntat de garantir el benestar @ les instal-lacions de les empreses,

adaptats a les necessitats dels
treballadors/es, per facilitar la
conciliacié  laboral durant els
periodes de vacances escolars.

Destruccid de documents i la qualitat de vida de les persones

Arxiu i documentacio grans, traslladem el nostre coneixement
i experiencia a la gestio de Centres de
Dia, facilitant la conciliacié familiar.




= Els Centres Especials de Treball de les Fundacions Onada,
Santa Teresa i Ginac donem servei a més de 250 empreses
i administracions, i creem ocupacié per a les persones
amb discapacitat i trastorn mental de les comarques del
Tarragones, Baix Penedes i Alt Camp.

= Els CET els formen més de 455 treballadors i treballadores
altament qualificades en tasques operatives, habilitats de
treball i suport a la integracid personal i laboral.

= El Sistema Integrat de Gestid garanteix la qualitat dels
treballs i la seguretat de les persones treballadores.

= El Pla d’lgualtat d’Oportunitats protegeix els drets dels i
les treballadores i dona suport a les empreses en els
ambits de genere i diversitat funcional.

* Ens avala una trajectoria professional amb més de 40 anys
d’experiéencia, gran flexibilitat per crear oportunitats a
partir de les necessitats dels clients, reforgant la politica
de Responsabilitat Social Corporativa i integrant aspectes

P — economics, mediambientals i socials.

P = 0SS ) q g 0z 0 .o g
Compromis amb et tersitori KT M; # = Treballem en xarxa i amb orientacié a la productivitat i

|'excel-léncia dels serveis.
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