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1. DISPOSICIONS GENERALS
Article 1. Objecte.

El Reglament de bon govern té per objecte establir els principis d'actuacio i les normes de conducta
de les persones que formen el Patronat i I'Equip Directiu de la Fundacié Privada Onada, aixi com les
regles basiques de la seva organitzacid i funcionament, amb la finalitat de seguir els principis del bon
govern corporatiu i aconseguir la major eficacia en la seva gestio.

Article 2. Ambit d'aplicacié.

El Reglament sera aplicable i d'obligat compliment per a totes les persones que componen el Patronat
de la Fundacio, aixi com a la direccid general, en tots aquells aspectes del mateix referits als deures de
fidelitat, lleialtat i secret professional.

Aixi mateix, el Reglament sera aplicable a aquelles persones que, amb major o menor notorietat,
assumeixin responsabilitats d'administracid.

Article 3. Entrada en vigor i modificacid.
El Reglament entrara en vigor en la data de la seva aprovacié pel Patronat.

Correspon al Patronat introduir modificacions en el Reglament. Tota peticié de modificacié haura de
serraonada, i és per aixo0, que les persones que la sol-licitin hauran d'acompanyar al text de la proposta
un informe justificatiu de les causes i I'abast de la modificacié que es proposa.

Article 4. Interpretacid.

El Reglament s'ha d'interpretar de conformitat amb les normes legals i estatutaries que resultin
d'aplicacio.

Els deures basics d'informacio, transparencia i seguretat en materia de govern corporatiu seran
principis inexcusables en la interpretacié d'aquestes normes.

Correspon al Patronat resoldre els dubtes interpretatius que puguin suscitar-se en |'aplicacié del
Reglament.

Article 5. Difusid.

Els membres del Patronat, aixi com la Direccié General, tenen I'obligacié de coneixer, complir i fer
complir el Reglament. A aquest efecte, el/la Secretari/a del Patronat els facilitara un exemplar del
mateix, en el moment en qué acceptin el seu nomenament.
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2. COMPOSICIO DEL PATRONAT
Article 6. Composicid.

El Patronat de la Fundacio Privada Onada esta integrat per un minim de 3 membres i un maxim de 15,
tots ells amb iguals drets i obligacions amb subjeccid als preceptes legals i estatutaris vigents.

La designacié de nous membres es realitzara a iniciativa del propi Patronat de la Fundacio.

A I'hora de proposar nous membres, i amb la finalitat d'assegurar en tot moment la preeminéncia de
l'interés social a I'organ d'administracio, el Patronat procurara que les propostes de candidats/es
recaiguin sobre persones honorables, idonies i de reconeguda solvencia, competencia i experiencia, i
verificara que no concorren les incompatibilitats i prohibicions establertes en la Llei o en els Estatuts.

3. DESIGNACIO i CESSAMENT DELS PATRONS
Article 7. Nomenament de Patrons.

Al moment en que acceptin el seu nomenament, els Patrons hauran de signar un document de
compromis en virtut del qual es comprometen a complir amb les obligacions i deures establerts a la
Llei i a les normes de bon govern de la Fundacidé, que garanteixen els principis fonamentals de
transparencia i independéncia.

Una vegada designats els Patrons, rebran per part de la Fundacié una presentacio sobre la mateixa i
el present reglament, aixi com els Estatuts de la Fundacid.

Article 8. Durada i cessament del carrec de Patro.

Els membres del Patronat son nomenats per un periode de sis anys, tot i aixi, no cessaran en I'exercici
del seu carrecfins la primera reunio que es celebri una vegada finalitzat aquest termini. Transcorreguts
els sis anys pels quals van ser nomenats, podran ser reelegits per a un nou periode.

Els membres cessaran en el carrec quan hagi transcorregut el periode pel qual van ser nomenats o
guan ho decideixi el Patronat, en us de les atribucions que tenen conferides legal i estatutariament.

4. FUNCIONS | OBLIGACIONS DEL PATRONAT
Article 9. Presidéncia del Patronat.

Correspon al/la President/a la facultat ordinaria de convocar al Patronat, de formar I'ordre del dia de
les seves reunions, i de dirigir els debats.
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El/la President/a assumira les responsabilitats que es preveuen en els estatuts i les que es destaquen
a continuacio:

- Procurar l'assistencia a les reunions de tots els components del Patronat, enviant les convocatories
en la forma i terminis estipulats en els estatuts.

- Verificar les causes de no assistencia al Patronat per part d'algun membre, quan aquesta sigui
reiterada.

- Supervisar l'avaluacié del funcionament del Patronat, aixi com de les propostes de millora que es
derivin d'ella, o la correccid de les ineficiencies detectades.

Article 10. Secretaria del Patronat.

El Patronat designara d'entre els seus membres un/a Secretari/a que tindra al seu carrec la
responsabilitat de vetllar pel compliment de tots els ambits legals que corresponguin a la Fundacié.
El/la Secretari/a custodiara la documentacio i estendra acta de les sessions, que es transcriuran al
Llibre d'Actes una vegada aprovades i amb el vistiplau del/la President/a.

El/la Secretari/a auxiliara al/la President/a en les diverses tasques, s'ocupara de prestar als membres
del Patronat I'assessorament i la informacid necessaria, conservara la documentacio social, reflectira
degudament en els llibres d'actes el desenvolupament de les sessions i certificara els acords socials.

També cuidara, en tot cas, de la correcta aplicacid de les normes de funcionament i del correcte
desenvolupament dels procediments, que a aquest efecte regulin el funcionament intern del Patronat.

Aixi mateix, assumira integrament el correcte desenvolupament de tot el procés d'aixecament i
signatura de les actes, aixi com |'enviament posterior d'aquesta a totes les persones que componen el
Patronat.

Article 11. El Patronat.
El Patronat és el maxim organ de decisio, control i representacid de la Fundacio Privada Onada.

La funcid del Patronat és exercir la supervisid de la Fundacié i el control de la gestid ordinaria que
recau en la Direccié General, aixi com totes aquelles facultats que se li atribueixen en els estatuts.

No podran ser objecte de delegacié aquelles facultats legalment o estatutariament reservades al
Patronat, ni aguelles altres necessaries per a l'exercici responsable de la funcié general de supervisio.
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Article 12. Obligacions generals dels Patrons.

La funcio de les persones que formen el Patronat és orientar i controlar la gestié de la Fundacié, amb
la finalitat de garantir la seva continuitat complint sempre les finalitats fundacionals.

En I'acompliment de les seves funcions, obraran amb la diligéncia necessaria per a la consecucio dels
interessos fundacionals i amb I'efectiva observanca del deure de lleialtat per a la Fundacié, quedant
particularment obligats a:

a. Dedicar el temps i esforcos necessaris per seguir les qlestions que planteja I'administracié de la
Fundacid.

b. Assumir com un compromis personal l'assisténcia a les reunions del Patronat, participant
activament en les deliberacions a fi que el seu criteri contribueixi efectivament en la presa de
decisions.

c. Realitzar qualsevol comesa especifica que li encomani el Patronat i es trobi raonablement compreés
en el seu compromis de dedicacio.

d. Investigar qualsevol irregularitat en la gestio de la Fundacié de la qual tingui noticia i vigilar qualsevol
situacio de risc.

i.- Actuar amb independencia, lligat exclusivament a la voluntat fundacional.

f. Complir, en general, els deures imposats per les lleis i altres disposicions de caracter general amb
fidelitat a I'interés fundacional, havent d'oposar-se als acords contraris a la Llei, els Reglaments socials
o a l'interés fundacional, i sol-licitar la constancia en acta de la seva oposicid quan ho consideri més
convenient per a la tutela d'aquest interes.

5. FUNCIONAMENT DEL PATRONAT
Article 13. Reunions del Patronat.

El Patronat es reunira obligatoriament, amb caracter ordinari, dues vegades a l'any, sense perjudici
que poguessin convocar-se altres sessions amb caracter extraordinari, quan el/la President/a ho
consideri oportu per al bon funcionament de I'entitat. A més, el/a President/a haura de convocar el
Patronat a sol-licitud de la quarta part de les persones que el componen.

Aguestes reunions es convocaran sempre dins del termini i d’acord amb el que preveuen els estatuts
de la Fundacio.
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Article 14. Desenvolupament de les sessions.

Els membres del Patronat hauran d'assistir a les sessions del Patronat. En cas de no assistencia de
forma reiterada i sense causa que ho justifiqui, implicara, si s’escau, que es pugui proposar el seu
cessament.

El/la President/a organitzara el debat procurant i promovent la participacié de tots els membres en
les deliberacions de I'0rgan i sotmetra els assumptes a votacid quan els consideri suficientment
debatuts.

Excepte en els casos en que la llei o els estatuts de la Fundacio exigeixin una majoria reforcada, els
acords s'adoptaran per majoria simple dels membres presents en la reunio. El/a President/a tindra vot
de qualitat per dirimir els empats.

Cada membre del Patronat present disposara d'un vot. En cas d'abséncia d'un dels membres, el seu
vot és indelegable.

Article 15. Actes del Patronat.

L'acta de la sessid es confeccionara pel/a Secretari/a i, en abséncia d'aquest, pel membre que hagi
designat el Patronat al inici de la reunid.

El/la secretari/a assumira integrament el correcte desenvolupament del procediment d'aixecament,
signatura i protocol-litzacid notarial de les actes.

Les actes s'aprovaran pel propi Patronat, a la proxima sessid que es reuneixin.
6. L'EQUIP DIRECTIU
Article 16. Nomenament dels membres de I'Equip Directiu.

El Patronat concerta la gestié de les seves activitats nombrant diversos membres que formen I'equip
directiu. Al tractar-se d’una relacié laboral o professional, aquesta s’haura d’articular mitjancant un
contracte que determini clarament les tasques laborals o professionals que es retribueixen, les quals
han de ser diferents de les propies del carrec de patrd, amb 'autoritzacié previa del Protectorat.

Article 17. Funcions dels membres de I'Equip Directiu.
Els/Les Directius/ves tindran els poders que el propi Patronat els hi confereixin.

A més, els hi correspon la representacié i direccié de la Fundacié, judicialment i extrajudicialment; la
disposicio a titol onerds del seu patrimoni i totes les competéncies necessaries per a I'administracio,
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excepte les assignades legals o estatutariament de manera expressa al Patronat, de les quals seran
nomeés executors/es.

Podran en conseqleéncia, i sense una altra excepcié que la indicada, realitzar tots els actes, fins i tot
els de disposicid de gravamen, i els de lliurar, endossar, adquirir, intervenir, acceptar, cobrar,
descomptar i negociar lletres de canvi i pagarés, cartes-ordres, xecs, factures i altres documents de gir
i comerg; i autoritzar tots els contractes que estimin necessaris per als interessos de la societat.

Els/Les directius/ves que no siguin patrons, podran assistir a totes les reunions del Patronat a les que
se’ls convoqui, i podran intervenir amb veu pero sense vot.

7. PRINCIPIS D’ACTUACIO DELS PATRONS | MEMBRES DE L’'EQUIP DIRECTIU
Article 18. Criteris de conducta.

Els criteris que han de presidir en tot moment I'actuacié dels membres del Patronatide I'Equip Directiu
son el compliment de les finalitats fundacionals i la defensa de la viabilitat de la Fundaci®d.

Tot aix0 haura de dur-se a terme a través de |'optimitzacio de la gestid dels recursos disponibles,
complint de bona fe els contractes concertats amb treballadors/es, proveidors/es i, en general,
observant aquells deures etics propis d'una responsable gestié de la Fundacioé.

En I'ambit de 'organitzacidé corporativa, el Patronat adoptara les mesures necessaries per assegurar
que la Direccid de la Fundacio actua amb els criteris establerts pel Patronat.

Article 19. Deure de confidencialitat.

Els membres del Patronat i de I'Equip Directiu hauran de guardar secret de les informacions de
caracter confidencial, durant I'exercici del seu carrec i una vegada cessats en les seves funcions, estant
obligats a guardar reserva de les dades, informes o antecedents que coneguin com a consequéncia de
I'exercici del carrec, sense que les mateixes puguin ser comunicades a terceres persones o ser objecte
de divulgacio.

Article 20. Deure de transparéencia i d’'informacié.

Els membres de govern tenen la obligacié d’informar al Patronat sobre aquells interessos particulars
gue puguin afectar a la seva presa de decisions.

Aixi mateix, hauran de comunicar els canvis significatius en la seva situacio professional, que afectin al
caracter o condicio en la virtut de la qual hagués estat designat o els que poguessin comportar un
conflicte d'interessos.
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Addicionalment, hauran d'informar de qualsevol tipus d'incidéncia o reclamacio judicial o de qualsevol
altra indole en la qual es trobin implicats que, per la seva importancia, pogués incidir greument en la
reputacio de la Fundacio.

Article 21. Conflicte d'interessos.

En compliment del deure de lleialtat al que es troben subjectes, els membres del Patronat i de I'Equip
Directiu hauran d'evitar les situacions de conflicte d'interessos entre ells/es i la Fundacio, aixi com amb
les persones amb les que tinguin vinculacid, comunicant la seva existéncia, de no ser evitables, al
Patronat.

En particular:

- Abstenir-se d'assistir i intervenir en les deliberacions que afectin a assumptes en els quals es trobin
directament o indirectament involucrats en la seva esfera d'interessos personals o professionals.

- No realitzar directament o indirectament transaccions de prestacié de serveis professionals, o de
caracter comercial, amb la Fundacid, tret que informin anticipadament de la situacid de conflicte
d'interessos, i el Patronat ho aprovi a través d'una Declaracié Responsable que es posara en
coneixement del Protectorat.

- No aprofitar en benefici propi o de persones a ells vinculades una oportunitat de negoci de la
Fundacid, entenent-se per tal, qualsevol possibilitat de realitzar una inversio o operacié comercial que
hagi sorgit, o s'hagi descobert en connexid amb |'exercici del carrec o mitjancant la utilitzacio de
mitjans i informacié de la Fundacié.

La lleialtat dels membres del Patronat i I'Equip Directiu amb la Fundacio ha de portar-los a informar
al/a President/a quan tinguin coneixement de qualsevol abus o incompliment i, en particular, si pot
referir-se al maneig d'informacio rellevant o privilegiada.

Article 22. Utilitzacié del nom de la Fundacio.

Els membres del Patronat i I’'Equip Directiu no podran utilitzar el nom de la Fundacié ni invocar la seva
condicid d'administradors de la mateixa per a la realitzacid d'operacions per compte propi, o de
persones a ells vinculades.

Article 23. Informacid no publica.

L'ds d'informacié no publica de la Fundacid amb finalitats privades només procedira si la seva
utilitzacid no li causa un perjudici cert.
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Article 24. Persona vinculada.
A I'efecte del present capitol, tindran la consideracié de persones vinculades:
- El/la conjuge o la persona amb analoga relacio d'afectivitat.

- Els/les ascendents, descendents i germans/es dels membres del Patronat i I'Equip Directiu i del/a
conjuge dels mateixos.

- Els/Les conjuges dels/es ascendents, descendents i germans/es.
8. DRETS i FACULTATS
Article 25. Drets i facultats.

Els membres del Patronat i I'Equip Directiu es troben investits de les més amplies facultats per
informar-se sobre qualsevol aspecte de la Fundacid, per examinar els seus llibres, registres, documents
i altres antecedents de les operacions socials i per inspeccionar les seves instal-lacions.

Amb la finalitat de no pertorbar la gestio ordinaria, I'exercici de les facultats d'informacié es canalitzara
a través del/s President/a i del/a Secretari/a, que atendran les sol-licituds, facilitant directament la
informacié requerida, oferint els/les interlocutors/es apropiats/des en I'estat de I'organitzacié que
procedeixi o arbitrant les mesures perquée puguin practicar "in situ" les diligencies d'examen i inspeccid
desitjades.

Article 26. Auxili d'experts.

Amb la finalitat de ser auxiliats en l'exercici de les seves funcions, podran contractar o sol-licitar
I'assisténcia a les seves reunions d'assessors/es legals, comptables, financer/es o altres experts/es.

L'encarrec deura versar sobre aquelles glestions que reverteixin complexitat i que es presentin en
I'acompliment dels carrecs.

Article 27. Retribucions dels membres del Patronat.

Els membres del Patronat no percebran remuneracio alguna per I'acompliment del seu carrec, i en
aquest sentit, no podran rebre qualsevol obsequi de valor, favor o servei que se’ls pugui oferir per rad
del carrec o que pugui comprometre |’'execucio de llurs funcions.

La Fundacio contractara una polissa d'asseguranca de cobertura de responsabilitat civil per a tots els
membres del Patronat, com a mecanisme de cobertura legal enfront de qualsevol conflicte que pogués
sorgir en virtut de I'aplicacié del regim de responsabilitat.
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Article 28. Retribucions de I'Equip Directiu.

El carrec de directiu es retribuit, en els termes que es consideren adequats a la naturalesa i a la
representativitat propies del carrec i a les seves funcions, que s’expressara en el contracte laboral o

professional.
9. RENDICIO DE COMPTES
Article 29. Informacié a la disposicié dels diferents grups d'interes.

El Patronat i I’'Equip Directiu hauran de fer publica, a la pagina web de la Fundacio, la informacio exigida
per la Llei de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern.

Aguesta informacio oferira una explicacié de I'estructura del sistema de govern i del seu funcionament

en la practica.
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ANNEX 1: DECLARACIO DE COMPROMIS DEL CARREC DE PATRO/NA

El/La Sr./Sra. es compromet a

complir amb les seglients obligacions i deures en la seva qualitat de Patré/na de la Fundacid Privada
Onada:

= Protegir els valors de la Fundacid i les seves entitats vinculades.

= QOstentar la representacio de la Fundacio i exercir totes aquelles facultats que siguin necessaries
per a la realitzacid de les finalitats fundacionals, d'acord amb el que disposen els Estatuts,
administrant els béns i drets que integren el patrimoni de la Fundacié.

= Vetllar perqué es segueixin les directrius d'actuacié per a un Govern Responsable en materia de
transparencia i sostenibilitat.

= QOrientaricontrolar la gestid de la Fundacié amb la finalitat de contribuir a la creacidé de valor social
i de valor economic que garanteixi el compliment de les finalitats fundacionals.

=  QObrar amb la diligencia necessaria per a la consecucié dels interessos socials i amb |'observanca
del deure de lleialtat a la Fundacio, quedant particularment obligat a:

a. Conéixer la missid i finalitats de la Fundacid i conéixer les bases del seu model mercantil i
assistencial.

b. Dedicar el temps i els esforcos necessaris per a seguir les qlestions que planteja
I'administracié de la Fundacio.

c. Assumir com un compromis personal l'assisténcia a les reunions del Patronat, participant
activament en les deliberacions amb la finalitat de que el seu criteri contribueixi efectivament
a la presa de decisions.

d. Realitzar qualsevol comesa especifica que li encomani el Patronat de la Fundacid i que es trobi
raonablement compresa en el seu compromis de dedicacié.

e. Investigar qualsevol irregularitat en la gestié de la Fundacié de la qual tingui noticia i vigilar
gualsevol situacio de risc.

f.  Complir, en general, els deures imposats per les lleis i altres disposicions de caracter general
amb fidelitat a l'interés fundacional, havent d'oposar-se als acords contraris a la normativa
vigent, el present Reglament de bon govern, o a l'interés fundacional, i sol-licitar la constancia
en acta de la seva oposicié quan ho consideri més convenient per a la tutela d'aquest interés.

g. Mantenir el secret i deure confidencialitat de les informacions de caracter confidencial,
guardant reserva de les dades, informes o antecedents que conegui com a conseqgléncia de
I'exercici del carrec, sense que els mateixos puguin ser comunicats a terceres persones o ser
objecte de divulgacio quan pogués tenir consequencies perjudicials per a l'interes fundacional,
inclus després de cessar en les seves funcions.
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h. Informar puntualment a la Fundacié sobre aquells interessos particulars que puguin afectar a
la seva presa de decisions.

i. Comunicar a la Fundaci6 els canvis significatius en la seva situacié professional, que afectin al
caracter o condicié en virtut de la qual hagués estat designat com a Patré/na o els que
poguessin comportar un conflicte d'interessos.

j. Informar a la Fundacié de les reclamacions judicials o de qualsevol altra indole en la qual es
trobi implicat que, per la seva importancia, pogués incidir greument en la reputacio de la
Fundacio.

k. Evitar les situacions de conflicte d'interessos entre ell/a i la Fundacid, aixi com amb les
persones amb els quals tingui vinculacié, comunicant la seva existéncia, de no ser evitables, al
Patronat. En particular:

Haura d'abstenir-se d'assistir i intervenir en les deliberacions que afectin a assumptes en
els quals estigui directament o indirectament involucrat/da, amb estricte compliment de
I'establert en els Estatuts i en el present Reglament, aixi com en les disposicions de
caracter general que siguin aplicables.

- No podra realitzar directament o indirectament transaccions de prestacié de serveis
professionals, o de caracter comercial amb la Fundacio, tret que informi anticipadament
de la situacio de conflicte d'interessos, i el Patronat aprovi la transaccio, a través d'una
Declaracio Responsable que es posara en coneixement del Protectorat.

- No podra aprofitar en benefici propi o de persones a ell/a vinculades una oportunitat de
negoci de la Fundacio, entenent-se per tal, qualsevol possibilitat de realitzar una inversio
0 operacid comercial que hagi sorgit, o s'hagi descobert en connexié amb [|'exercici del
carrec per part del Patré/na.

- Haurad'informar al/a President/aial Patronat quan tingui coneixement de qualsevol abus
o incompliment, en particular, si pot referir-se al maneig d'informacié rellevant o
privilegiada.

- No podra utilitzar el nom de la Fundacié ni invocar la seva condicié de Patrd/na de la
mateixa per a la realitzacié d'operacions per compte propi, o de persones a ell/a
vinculades.
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ANNEX 2: DECLARACIO DE COMPROMIS DEL CARREC DE DIRECTIU/VA

El/La Sr./Sra. es compromet a

complir amb les seglients obligacions i deures en la seva qualitat de membre de I'Equip Directiu de la

Fundacio Privada Onada:

= Protegir els valors de la Fundacié i les seves entitats vinculades.

= QOstentar la representacio de la Fundacio i exercir totes aquelles facultats que siguin necessaries

per a la realitzacid de les finalitats fundacionals, d'acord amb el que disposen els Estatuts,

administrant els béns i drets que integren el patrimoni de la Fundaci®.

= Vetllar perquée es segueixin les directrius d'actuacio per a un govern responsable en materia de

transparencia i sostenibilitat.

= QOrientaricontrolar la gestié de la Fundacié amb la finalitat de contribuir a la creacié de valor social

i de valor econdmic que garanteixi el compliment de les finalitats fundacionals.

= QObrar amb la diligéncia necessaria per a la consecucié dels interessos socials i amb I'observanca

del deure de lleialtat a la Fundacio, quedant particularment obligat a:

a.

Coneixer la missiod i finalitats de la Fundacio i conéixer les bases del seu model mercantil i
assistencial.

Dedicar el temps i els esforcos necessaris per a seguir les questions que planteja
I'administracié de la Fundacio.

Participar activament en les deliberacions amb la finalitat de que el seu criteri contribueixi
efectivament a la presa de decisions.

Realitzar qualsevol comesa especifica que li encomani el Patronat de la Fundacid i que es trobi
raonablement compresa en el seu compromis de dedicacié.

Investigar qualsevol irregularitat en la gestié de la Fundacié de la qual tingui noticia i vigilar
qualsevol situacio de risc.

Complir, en general, els deures imposats per les lleis i altres disposicions de caracter general
amb fidelitat a l'interes fundacional, havent d'oposar-se als acords contraris a la normativa
vigent, al present Reglament de Bon Govern, o a l'interes fundacional.

Mantenir el secret i deure de confidencialitat de les informacions de caracter confidencial,
guardant reserva de les dades, informes o antecedents que conegui com a conseqléncia de
I'exercici del carrec, sense que els mateixos puguin ser comunicats a terceres persones o ser
objecte de divulgacioé quan pogués tenir conseqiiencies perjudicials per a l'interes fundacional,
inclus després de cessar en les seves funcions.

Informar puntualment a la Fundacio sobre aquells interessos particulars que puguin afectar a
la seva presa de decisions.
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i. Comunicar a la Fundacio els canvis significatius en la seva situacié professional, que afectin al
caracter o condicid en virtut de la qual hagués estat designat com a Directiu/va o els que
poguessin comportar un conflicte d'interessos.

j. Informar a la Fundacié de les reclamacions judicials o de qualsevol altra indole en la qual es
trobi implicat que, per la seva importancia, pogués incidir greument en la reputacio de la
Fundacio.

k. Evitar les situacions de conflicte d'interessos entre ell/a i la Fundacid, aixi com amb les
persones amb les quals tingui vinculacié, comunicant la seva existéncia, de no ser evitables, al
Patronat. En particular:

Haura d'abstenir-se d'assistir i intervenir en les deliberacions que afectin a assumptes en
els quals estigui directament o indirectament involucrat/da, amb estricte compliment de
I'establert en els Estatuts i en el present Reglament, aixi com en les disposicions de
caracter general que siguin aplicables

- No podra realitzar directament o indirectament transaccions de prestacié de serveis
professionals, o de caracter comercial amb la Fundacio, tret que informi anticipadament
de la situacié de conflicte d'interessos, i el Patronat aprovi la transaccid, a través d'una
Declaracio Responsable que es posara en coneixement del Protectorat.

- No pot aprofitar en benefici propi o de persones a ell/a vinculades una oportunitat de
negoci de la Fundacio, entenent-se per tal, qualsevol possibilitat de realitzar una inversio
0 operacié comercial que hagi sorgit, o s'hagi descobert en connexié amb [|'exercici del
carrec.

- Had'informar al/a President/a i al Patronat quan tingui coneixement de qualsevol abus o
incompliment, en particular, si pot referir-se al maneig d'informacié rellevant o
privilegiada.

- No pot utilitzar el nom de la Fundacid ni invocar la seva condicié de Directiu/va de la
mateixa per a la realitzacid d'operacions per compte propi, o de persones a ell/a
vinculades.
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Com a Patro/Patrona de la Fundacio Privada Onada declaro que he llegit i conec el contingut del
present document, comprenc els compromisos que assumeixo i els accepto expressament.

Tarragona, a

Signatura
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